Taby Holding AB:s

Instruktion for vd 2025

Faststallt av: Taby Holding AB
Beslutat datum: 2024-12-03
Galler fran: 2025-01-01

Dnr: 2024/12-00



Taby Holding AB 20241115 203

§ 1 Lopande forvaltning

Vd ska i enlighet med styrelsens riktlinjer och anvisningar handha den l6pande forvaltningen
i bolaget vilken omfattar

e attleda bolagets verksamhet

e att verkstilla styrelsens beslut

e attinom ramen for den l6pande verksamheten inga avtal och fatta beslut i fragor som,
med hansyn till omfattningen och arten av bolagets verksamhet, inte ar av principiell
betydelse, osedvanlig beskaffenhet eller av stor betydelse

e att besluta om fastighetskop och forsiljningar med kopeskillingar understigande
5 mnkr om dessa inte ar av principiell eller osedvanlig betydelse

¢ att handha bolagets likvida medel och lan.

§ 2 Bradskande drenden

Vd ska fatta beslut i forvaltningsfraga, som annars ankommer pa styrelsen, om styrelsens
beslut inte kan avvaktas utan visentlig olagenhet for bolaget. I sddant fall ska styrelsen
underrittas om atgirden sa snart som mojligt.

§ 3 Bokforing och medelsforvaltning

Vd ska vidta de dtgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i
overensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande
satt.

§ 4 Ansvarsforsakring

Vd har att tillse att Taby Holding AB tecknar och vidmakthéller en ansvarsforsiakring for
styrelseledamoter och verkstillande direktor i bolaget.

§ 5 Offentlighetsprincipen

Vd ska pa bolagets vagnar fatta beslut enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Vid vd:s franvaro ska denna skyldighet fullgoras av annan av styrelsen utsedd
befattningshavare.

§ 6 Personuppgifter

Vd ska fatta beslut om behandling av personuppgifter inom bolagets verksamhet enligt
nedan. Anmailan om personuppgiftsincident beslutas av bolagets utnimnda
dataskyddsombud.

6.1 | Beslut om att lamna ut information till en registrerad person | Vd
om behandling av personuppgifter
6.2 | Beslut om att neka begidran om att ta del av information om vd
personuppgifter
6.3 | Beslut om att rétta felaktiga personuppgifter vd
6.4 | Beslut om begiran att radera personuppgifter och beslut om | Vd
att neka sddan begaran
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6.5 | Beslut om begiran om begriansning av behandling av vd
personuppgifter och beslut om att neka sddan begiran
6.6 | Beslut om underrittelse till den registrerade om information | Vd
om mottagare av den registrerades personuppgifter
6.7 | Beslut om underrittelse till andra mottagare av vd
personuppgifter nar rattelser, radering eller begransning av
behandling av personuppgifter har skett

6.8 | Beslut om dataportabilitet vd
6.9 | Beslut om att behandla personuppgifter trots invindning om | Vd
sddan behandling fran den registrerade

6.10 | Beslut om personuppgiftsbitradesavtal vd
6.11 | Beslut om anmailan av personuppgiftsbitradesincident Dataskydds-
ombudet

§ 7 Underrattelse till styrelsens ordférande

Vd ska omedelbart underritta styrelsens ordforande om det finns anledning att styrelsen tar
stillning i viss fraga.

Vd ska ocksa utan dréjsmal underritta styrelsens ordférande om det finns behov av att dndra
bolagets organisation.

§ 8 Rapportering

Vd ska fortlopande hélla styrelsen informerad om viasentliga forhallanden i bolaget.
Ekonomisk rapportering ska ske i enlighet med styrelsens arbetsordning.

§ 9 Beredning av arenden

Vd ska i samrad med styrelsens ordférande bereda styrelsens drenden och tillse att dessa
foredras vid styrelsens sammantraden.

§ 10 Budget

Vd ska i enlighet med vad som foreskrivits i arbetsordningen for styrelsen tillstilla styrelsen
forslag till verksamhetsplan och budget.

§ 11 Kontroll och tillsyn

Vd ska i erforderlig omfattning utéva kontroll och tillsyn 6ver bolagets verksamhet.

§ 12 Delegation

Vd har ratt att inom ramen for sin behorighet delegera beslutanderitt till annan. Vd ansvarar
for beslut fattade med stod av delegationen. Vd far d&ven inom ramen for sin behorighet
utfarda fullmakt. Det avilar vd att kontrollera hur 6verforda befogenheter utnyttjas.
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